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แนวทางแนวทาง
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ของ
องค์การบริหารสวนจังหวัดรอยเอ็ด



แนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมแนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด

แนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด

           รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติ

ให้รัฐพึ่งจัดให้มีมารฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล

จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม

  

            องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดได้ประกาศ ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ.2562 เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของ

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน

และเป็นสากลยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอและเป็นเครื่องมือตรวจสอบ

การทำงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลัก

คุณธรรม จริธรรรม 

มีประสิทธิ และประสิทธิผลป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ทำให้เกิดรูปแบบองค์กร

อันเป็นที่ยอมรับเพิ่มความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปตลอดจนผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียโดยกำหนดเป็นมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 10 ประการ

            คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดรอยเอ็ด เห็นวาเพ่ือ

ใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดรอยเอ็ดทุกคนมีความเขาใจในประมวลจริยธรรมของ

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดรอยเอ็ดมากข้ึนสามารถนําไปใชในการประพฤติปฏิบัติได

ตามประมวลจริยธรรมจึงไดจัดทําแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการ

บริหารสวนจังหวัดรอยเอ็ดในลักษณะ DO'S & DON'TS เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรม

สีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมตามมาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยม

หลัก 10 ประการ ดังน้ี



 *แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและรักษาไว้
ซึ่งสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตร �ย์
* แสดงออกและสนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็น
ประมุข
* รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงานและ
ยอมรับเสียงข้างมาก

พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ Do’s และไม่พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ Do’s และไม่

พึงปฏิบัติ Don’tsพึงปฏิบัติ Don’ts

พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ Do’s และไม่

พึงปฏิบัติ Don’ts

พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ Do’s และไม่พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ Do’s และไม่

พึงปฏิบัติ Don’tsพึงปฏิบัติ Don’ts

พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ Do’s และไม่

พึงปฏิบัติ Don’ts

111 การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงการยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงการยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมการยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมการยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม222
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* แสดงออกด้วยกิริ ยาการหรื อวาจาในลักษณะไม่
จงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหา
กษัตร �ย์
* แสดงออกในลักษณะการขัดขวางและไม่สนับสนุน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
* ไม่รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงานในเคารพ
เสียงข้างมาก

* ประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริ ยธรรม
ที่ดีงาม
* ส่งเสริ มสนับสนุนทำนุบำรุงศาสนาและ
ประพฤติตนเป�นแบบอย่างที�ดี

* แสดงออกด้วยกิร �ยา อาการ หร �อ วาจาในเชิงลบ
ต่อหลักคุณธรรม จร �ยธรรม
* ขัดขวางในการทํานุบํารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ตามข้อที�พึงปฏิบัติ



333 การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบการมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบการมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ

การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์

ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน

การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์

ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน444
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Do’sDo’sDo’s Don’tsDon’tsDon’ts

* ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริ ต โปร่งใส
ตรวจสอบได้
* ตระหนักรับผิดชอบต่อหน้าที่ราชการและรับผิด
ชอบต่อการปฏิบัติหน้าที�

* แสดงพฤติกรรมไม่ซื่อสัตย์และแสวงหาผล
ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที�
* ปล่อยปละ ละเลย เพิกเฉย ขาดจิตสำนึกและ
ไม่รับผิดชอบต่อหน้าที�

* ปฏิบัติหน้าที�โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป�นหลัก
* มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน
* ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากตำแหน่งหน้าที่
ราชการทั้งทางตรงและทางอ้อม

* ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลประโยชน์ของตัว
เองมากกว่าส่วนรวม
* นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว
* แสวงหาผลประโยชน์ที่มิชอบได้จาก
ราชการตนเองหรื อผู้อื�น



555 การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมายการยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมายการยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย

การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดีการให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี

และไม่เลือกปฏิบัติและไม่เลือกปฏิบัติ

การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี

และไม่เลือกปฏิบัติ666
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* การยึดมั่นในหลักอุดมคติ ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ระเบียบ กฎหมายอย่างเคร่งครัด
* กล้าแสดงความคิดเห็นหรื อทักท้วง เมื่อพบการ
ปฏิบัติที�ไม่ถูกต้อง

* ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย
* เพิกเฉย ปล่อยปละละเลย เมื่อพบการปฏิบัติ
ที่ไม่เป�นธรรม หร �อไม่ถูกต้อง

* ปฏิบัติหน้าที�โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป�นหลัก
* มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน
* ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากตำแหน่งหน้าที่
ราชการทั้งทางตรงและทางอ้อม

* ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลประโยชน์ของตัว
เองมากกว่าส่วนรวม
* นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว
* แสวงหาผลประโยชน์ที่มิชอบได้จาก
ราชการตนเองหรื อผู้อื�น



777 การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และ

ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และ

ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ

โปร่งใสและตรวจสอบได้โปร่งใสและตรวจสอบได้

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ

โปร่งใสและตรวจสอบได้
888
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ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการอย่างเคร่งครัด และรวดเร็ว
ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน
ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจร �ง

ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริ งของข้อมูล
ข่าวสารกับประชาชน
เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับทำให้เกิด
ความเสียหายแก่หน่วยงาน

มีความพยายาม มุ่งมั่น ขยัน หมั่นเพียร ปฏิบัติ
หน้าที่ให้สำเร็จตามเป้าหมายและมาตรฐานที่
กำหนดไว้
พัฒนาวิ ธีการทำงานให้มีประสิทธิภาพโดยนำ
เทคโนโลยีมาปรับใช้ให้ทันต่อทางราชการ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส รองรับการตรวจ
สอบ

ไม่มีความกระตือรื อร้น ไม่มีเป้าหมายใน
การทำงาน
ไม่มีการคิดพัฒนางาน ไม่ตั�งใจทํางาน
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย ไม่มีเอกสารรองรับการตรวจ
สอบ



999   การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กรการยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร

การสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นการสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็น

พลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและ

ดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน

การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็น

พลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและ

ดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน

101010
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ยึดมั่นในจรรยาวิ ชาชีพของตนเองอย่าง
เคร่งครัด 

ไม่ให้ความสำคัญกับจรรยาวิ ชาชีพของ
ตนเอง ไม่ยึดถือปฏิบัติ

ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในชุมชน
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้
ร่วมกิจกรรมและพัฒนาทำบุญศาสนา วัด
โรงเรี ยน ในชุมชนทุกครั�งที�มีโอกาส
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
อนุรักษ์ ดูแล รักษาสิ�งแวดล้อมในชุมชน

ใช้ชีวิ ตฟุ่มเฟือย ไม่สนใจชุมชน สังคม
สิ่งแวดล้อม
ยึดตน ไม่ร่วมกิจกรรมพัฒนาชุมชนทุก
รูปแบบ
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