
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา        
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

มาตรการจัดทำคู่มือบริการประชาชน
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 

1. จัดทำคู่มือบริการประชาชนโดยระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน โดย
ทบทวนขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด
ไว้เดิมให้มีความกระชับมากขึ้น 

2. จัดทำแผ่นพับ ขั้นตอน/ระยะเวลา/
เอกวารประกอบคำขอการดำเนินการของ
แต่ละภารกิจให้กระชับ อ่านเข้าใจง่าย
พร้อมระบุกฎหมายที่ให้อำนาจการ
ดำเนินการ ตั้งไว้ ณ จุดให้บริการ  
3. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการดำเนินการ
แต่ละภารกิจ พร้อมทั้งเอกสารประกอบ
คำขอ ค่าธรรมเนียม และระยะเวลาการ
ดำเนินการทุกช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน 
 

 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 
ทุกสำนัก/กอง 

1. ทุกภารกิจของหน่วยงานจัดทำคู่มือ
ประชาชน 

2. ทุกภารกิจของหน่วยงานจัดทำแผ่นพับ
วางไว้ ณ จุดให้บริการ 

3. เผยแพร่คู่มือประชาชนลงบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน www.pao-roiet.go.th 
4. เผยแพร่ขั้นตอน ระยะเวลา เอกสาร
ประกอบคำขอ ในการดำเนินการตาม
ภารกิจของหน่วยงานเพจ Facebook : 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

- ทุกภารกิจของหน่วยงานมีคู่มือสำหรับ
ประชาชน 

- ณ จุดให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงานมีป้ายระบุขั้นตอน ระยะเวลา 
เอกสารประกอบคำขอ ให้ผู้มาติดต่อ
ราชการเตรียมเอกสารประกอบคำขอ  
- การให้บริการประชาชนตามภารกิจ
ของหน่วยงานมีคู่มือประชาชนบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

 

 



2. การเพ่ิมช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารภาครัฐ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา        
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

มาตรการปรับปรุงและพัฒนาการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ให้ประชาชนทราบอย่างต่อเน่ืองและ
เพิ่มช่องทางการให้บริการที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

1. จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
2. จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่
บทบาทและอำนาจหน้าที่ของเองค ์การ
บริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด รวมทั้งแสดง
ข้อมูลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
3. จัดทำข้อมูลการดำเนินงาน และผล
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน เผยแพร่ให้
ประชาชนทราบผ่านช่องทางออนไลน์เป็น
ระยะและสม่ำเสมอ  
4. จัดให้มีช่องทางสื่อสารเพื่ออำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ 
ที่จะสอบถามหรือขอข้อมูล รวมถึงการ
แสดงความคิดเห็น ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
งานนิติการ 
สำนักปลัดฯ 

และ 
งานประชา 

สัมพันธ์ 
กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

ดำเนินการปรับปรุงและประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด ดังน้ี 
     - เว็บไซต์ 
     - Facebook แฟนเพจ 

     - line 
     - การจัดทำหนังสือถึงผู้นำชุมชนเพื่อ
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลให้กับประชาชน
ชุมชนรับทราบ 
     - บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

- การประชาสัมพันธ์ขั ้นตอนการขอรับ
บริการต่างๆ ประชาชนเข้าใจง่ายขึ้น ทำให้
การมาติดต่อขอรับบริการจากหน่วยงาน
ได้รับความพึงพอใจเพิ่มขึ้น 

- ยอดการกดถูกใจการประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานมี
จำนวนมากขึ ้น เห็นไว้ว่าประชาชนให้
ความสนใจการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
- ยอดติดตามเพจเฟชบุ๊คองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดมีเพิ่มมากขึ้น   
 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา        
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารสัญญาจัดซ้ือจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

1. ลงแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
ห น ่ ว ย ง า น ท ี ่ ม ี ร ะ ย ะ ม า ก ก ว ่ า  1 
ปีงบประมาณ 
2. จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง เพื่อ
ต ิดตามความก ้าวหน ้ าการเบ ิ กจ ่ าย
งบประมาณองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ร ้อยเอ ็ด  ม ีการรายงานการ ใช ้ จ ่ าย
งบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส 
และเป็นไปตามแผนพัฒนาหน่วยงานใน
แต่ละปีงบประมาณ 
3. จัดตั้งคณะทำงานเพื่อตรวจสอบการ
เบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการยัน
ความถูกต้อง 
4. ดำเนินการตรวจสอบการเบ ิกจ่าย
งบประมาณตามที่คณะทำงานกำหนด 
5. รายงานผลการดำเนินงานทุก 6 เดือน 
 

 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 

กองพัสดุ 

1. การเผยแพร่ข้อมูลแผนการจัดซ้ือจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ ก่อนดำเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้างตามแผน  
2. เผยแพร่ความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุในรอบครึ่ง
ปีงบประมาณ 

3. เผยแพร่การดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
4. เผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างทุก
หัวข้อบนเว็บไซต์  
www.pao-roiet.go.th ให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบการใช้งบประมาณได้
อย่างเป็นปัจจุบัน 

 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดมี
กระบวนการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นระบบ 
ตั้งแต่แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ความก้าวหน้าการดำเนินการจัดซ้ือจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุ บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานที่ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ได้อย่างโปร่งใสในทุกขั้นตอน 

 

 

 



 

 

4. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา        
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

มาตรการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

1. ผู้บริหารกำหนดนโยบายแนวทางการ
บร ิหารงานบุคคลที ่ม ีความโปร ่งใส มี
คุณธรรม ตามระเบียบ กฎหมาย 
2. จัดประชุมประจำเดือนชี้แจงหน้าที่ที่
ต้องปฏิบัติในแต่ละสำนัก/กอง  
3. จัดตั ้งคณะทำงานเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
4. คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการ
ในการ สร ้ า ง ค วาม โป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคล เช่น มาตรการนำผล
การประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ในการให ้บริการมาใช้ในการเลื ่อนขั้น 
เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร , มาตรการ
ป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อ
แต่งตั้งให้เป็นพนักงาน 
5. ประกาศ เผยแพร ่มาตรการการ
บริหารงานบุคคล 
6. ดำเนินการตามมาตรการพร้อมทั้ง
รายงานผลการดำเนินการให ้ผู ้บร ิหาร
รับทราบ 
 

 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

1. มีการออกคำสั่งมอบหมายงานและ
หน้าที่ความรับผิดชอบของข้าราชการ
และพนักงานจ้างในแต่ละสำนัก/กอง 
เพื่อป้องกันการสั่งงานให้ทำงานส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา 

2. นำผลการปฏิบัติงาน การประเมิน
ความพึงพอใจในการได้รับของประชาชน
มาเป็นหลักเกณฑ์พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

3. การจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

1. คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดปฏิบัติหน้าที่ตาม
คำสั่งที่ได้รับมอบหมาย  
2. แรงจูงใจจากผลการปฏิบัติงานที่เป็น
รูปธรรม หรือผลงาน เป็นตัวชี้วัดการ
ประเมินการเลื่อนขั้นเงินเดือน 



 

 

5. กลไกและมาตรการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา        
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

มาตรการในการแก้ไขและป้องกัน   
การทุจริตภายในหน่วยงาน โดย
จัดทำมาตรการ No Gift Policy 

1. จัดทำมาตรการ “No Gift Policy     
งดรับ งดให้ ผลประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่” และขออนุมัติดำเนินการ 
2. จัดทำประกาศใช้ No Gift Policy 
พร้อมดำเนินการตามมาตรการ  
3. ผู้บริหารประกาศใช้ No Gift Policy 
4. เผยแพร่ประกาศใช้ No Gift Policy 
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน รับรู้และ
ถ ื อปฏ ิ บ ั ต ิ  พ ร ้ อมท ั ้ ง ป ร ะกาศ ให้
สาธารณชนรับทราบ 
5. ประ เม ินและต ิดตามผลก าร ใช้
มาตรการ No Gift Policy 
6. รายงานผลการดำเนินการ 

 
 
มกราคม 2568 

 
 

งานนิติการ 
สำนัก

ปลัดเทศบาล 

1. มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 
No Gift Policy ไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดย
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงาน และ
สาธารณชนรับรู้ว่า คณะผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงาน ไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ทั้งในขณะ/ก่อน/หลัง 
ปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งเผยแพร่ประกาศ
เจตนารมณ์ดังกล่าวบนเว็บไซต์และทุก
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน 
2. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้าน
การรับสินบนทุกรูปแบบ 
3. มีการรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงิน
ได้ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 

ในปีงบประมาณ 2568 ไม่ปรากฏว่ามี
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด รับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามแบบ
รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ ตาม
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 

 

 

 

 



 

 

6. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา        
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

มาตรการการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

1. จัดทำข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข ้าราชการขององค ์การบร ิหารส ่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด 
2. ออกคำส ั ่ งแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ
จริยธรรม  
3. จัดทำแนวปฏิบัติทางจริยธรรม Do 
Don’t พฤติกรรมทางจร ิยธรรมของ
ข้าราชการ 
4. จัดทำแบบรายงานผลการประเ มิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล 
5. เผยแพร ่ประมวลจร ิยธรร มของ
ข้าราชการ สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหาร
ท้องถิ่นบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
6. รายงานผลการจัดกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมประจำปีพร้อมทั้งเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 

1. มีข ้อบ ังค ับว ่าด ้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการขององค ์การบร ิหารส ่ วน
จังหวัดร้อยเอ็ด เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ถือปฏิบัติ 
2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดมี
โครงการที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ไว้ปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงาน เช่น 
การเข้าวัดฟังธรรมเน่ืองในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา การทำความดีเป็นจิต
อาสาพัฒนาหมู่บ้าน เป็นต้น 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 

- การนำข้อปฏิบัติในประมวลจริยธรรม
มาประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อน
ขั้นเงินเดือน ที่เป็นรูปธรรม 



 
 

 

 

 

 

 

 

  


